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Ablauforganisation fiir Arbeitgeber bei Antragen auf

Arbeitszeitverkiirzung

Antrag auf Arbeitszeitverkiirzung

Grundvoraussetzung flir Antrag:
- mind. 6 Monate beschaftigt
- Betrieb mit mind. 16 AN

(-), Antrag unwirksam (+), weitere Prifung

Antrag mind. 3 Monate vor vorgesehenem Beginn der Verkiirzung?

(-), Antrag gilt zum nachstmgl. Zpkt., verspéteter Antrag l6st keine (+), weitere Prifung
Bewilligungsfiktion aus, falls AG nicht reagiert 4
(BAG, 20.07.2004 - 9 AZR 626/03)

Konkrete Angabe zur Arbeitszeitverkirzung?

(-), Antrag unwirksam (+), weitere Prifung

Erorterung mit AN (Verhandlungsobliegenheit) mit gesetzlichem Ziel einer Vereinbarung

Wenn nein, Ausschluss von Einwendungen, (+), Erklérungen des AG unver-
welche Gesprach ausgerdumt hatte bindlich
(BAG, 18.02.2003 - 9 AZR 356/02)

Schr. Ablehnung spétestens Antrag wird bewilligt Schweigen/ formunwirksame
1 Monat vor beantragten Beginn der Ablehnung > Bewilligungsfiktion
Verkilirzung
Berechtigt, Sperrfrist Sperrfrist fir neueAntrage (2 Jahre) Sperrfrist fir neue
fiir neue Antrage Antrage (2 Jahre)
(2 Jahre)
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