
 

 

 
10-Punkte-Fahrplan bei mitbestimmungspflichtigen Maßnahmen 

 
 
 
1. Schritt:  Verhandlungsaufforderung 
 
 
2. Schritt:  Durchführung von Verhandlungen  
 
 
3. Schritt:  Erklärung des Scheiterns der Verhandlungen 
 
 
4. Schritt: Aufforderung an den Betriebspartner, dem 

Einigungsstellenverfahren zuzustimmen 
 
 
5. Schritt: Antrag an das Arbeitsgericht auf „Einrichtung der 

Einigungsstelle“ 
 
 
6. Schritt: Hinwirkung auf die Anberaumung der 

Einigungsstellenverhandlung 
 
 
7. Schritt: Verhandlung vor der Einigungsstelle 
 
 
8. Schritt: Antrag auf gerichtliche Überprüfung des Spruchs 
 
 
9. Schritt:  Beschwerde  
 
 
10. Schritt: Rechtsbeschwerde 
 


